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Toshiba Tec Group Human Right Policy  

นโยบายสิทธิมนุษยชนของกลุ่มโตชิบาเทค 

 

Toshiba Tec Group Human Rights Policy (นโยบายสิทธิมนุษยชนของกลุ่มโตชิบาเทค) 

Toshiba Tec Group ยึดมั่นในปรัชญาองค์กรของToshiba Tec ที่ว่า "สรา้งสรรค์กับคุณ - ค านึงถึงลูกค้าของเราตลอดเวลาและทุกที่" 

มาตรฐานการปฏิบติัส าหรบั Toshiba Tec Group อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกบัหลกัการที่ก  าหนดไวใ้นหลกัการจดัการของ Toshiba Tec Group 

และก าหนดเงื่อนไขการเคารพสิทธิมนุษยชนตามมาตรา 1 เราเขา้ใจดีว่ากิจกรรมองคก์รของเราอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน และเราขอ

ประกาศในที่นีว้่า เราด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององคก์รโดยค านึงถึงสิทธิมนษุยชนอย่างเต็มที่ 

 

Positioning and Scope (ต าแหน่งและขอบเขต) 

นโยบายนีเ้ป็นส่วนเสริมมาตรฐานการปฏิบติัส าหรบั Toshiba Tec Group และนโยบายความยั่งยืนของ Toshiba Tec Group และขอบเขต

ขยายไปถึงทุกคนที่ท  างานใหก้ับ Toshiba Tec Group รวมถึงกรรมการบริหาร เจา้หนา้ที่ และพนักงาน นอกจากนีเ้รายงัขอใหพ้นัธมิตรทาง

ธุรกิจ ซพัพลายเออร ์และฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ ด าเนินกิจกรรมในลกัษณะที่สอดคลอ้งกบันโยบายนี  ้

 

Compliance with laws on human rights and international norms (การปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยสิทธิมนุษยชนและบรรทัดฐาน
ระหว่างประเทศ) 

Toshiba Tec Group เป็นผูส้นบัสนนุปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชน, แนวทาง OECD ส าหรบัวิสาหกิจขา้มชาติ และปฏิญญา ILOว่าดว้ย

หลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างาน และส่งเสริมความพยายามในการเคารพสิทธิมนษุยชนตามหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติว่าดว้ย

ธุรกิจและ สิทธิมนษุยชน. Toshiba Tec Group ยงัปฏิบติัตามกฎหมายสิทธิมนษุยชนในทกุประเทศและภมูิภาคที่บริษัทด าเนินธุรกิจ ในกรณีที่

กฎหมายทอ้งถิ่นและบรรทดัฐานดา้นสิทธิมนษุยชนระหว่างประเทศแตกต่างกนั เราจะปฏิบติัตามมาตรฐานที่สงูกว่า ในกรณีที่มีความขดัแยง้ 

เราจะปฏิบติัตามกฎหมายในขณะที่เราพยายามที่จะเคารพสิทธิมนษุยชนที่เป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล 
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Governance (การก าหับดแูล) 

ผูบ้ริหารที่ดูแลกลุ่มบริหารจัดการความยั่งยืนมีหนา้ที่รบัผิดชอบนโยบายนีแ้ละส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนตามขอบเขตและเนือ้หา ของ

นโยบาย มาตรการที่จ  าเป็นในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนอยู่ภายใต้การหารือของที่ประชุมผู้บริหารองค์กรซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารของ                 

Toshiba Tec Group และซึ่งรายงานต่อคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับมาตรการที่ไดร้บัอนุมติัและสถานะของความพยายามในการส่งเสริม

สิทธิมนษุยชน 

 

Core Concerns (ข้อกังวลหลัก) 

Toshiba Tec Group ด าเนินการประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชน ซึ่งด าเนินการรว่มกบัองคก์รบคุคลที่สามที่เชี่ยวชาญดา้นสิทธิมนษุยชน 

และตระหนกัว่าสิ่งต่อไปนีเ้ป็นขอ้กงัวลหลกัที่ตอ้งจดัล าดบัความส าคญั 

1. การเลือกปฎิบติั 
2. การคกุคาม 
3. สขุภาพและความปลอดภยั  
4. การบงัคบัใชแ้รงงาน  
5. แรงงานเด็ก  
6. ขอ้มลูส่วนบุคคล/ขอ้มลูและความเป็นส่วนตวั 
7. การทจุริต 
8. เสรีภาพและสิทธิในการเจรจาต่อรองรว่มกนั  
9. ประเด็นดา้นสิทธิมนษุยชนที่เกี่ยวขอ้งกบัเทคโนโลยีและ AI  

10. ประเด็นดา้นสิทธิมนษุยชนที่เกี่ยวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 

Implementation of Human Rights Due Diligence (การด าเนินการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิด้านสิทธิมนุษยชน) 

Toshiba Tec Group ปฏิบติัตามหนา้ที่ในการเคารพสิทธิมนุษยชนโดยการระบุผลกระทบดา้นลบที่อาจเกิดขึน้ต่อสิทธิมนุษยชนจากบริษัท

และกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท ทัง้ทางตรงและทางออ้มตลอดห่วงโซ่คณุค่าของบริษัท นอกจากนี ้Toshiba Tec Group ยงัคงรกัษากลไกการ

ตรวจสอบสถานะที่บูรณาการสิทธิมนุษยชนเขา้กับแผนกที่เกี่ยวขอ้ง ด าเนินการติดตาม และสื่อสารกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และยงัคงท างาน

ต่อไปเพื่อป้องกนั บรรเทา และแกไ้ขผลกระทบดา้นลบต่อสิทธิมนษุยชน 
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Remedies and Redress (การเยียวยาและการชดใช้) 

ในกรณีที่กิจกรรมองคก์รของ Toshiba Tec Group ส่งผลเสียต่อสิทธิมนษุยชนอย่างชดัเจน เราจะยืนยนัปัญหาโดยอา้งอิงถึงมาตรฐานสากล 

ด าเนินการแกไ้ข และเร่ิมมาตรการที่เหมาะสมเพื่อแกไ้ข และด าเนินการเพื่อป้องกนัการเกิดซ า้ นอกจากนี ้เรายงัปกป้องผูแ้จง้เบาะแสหรือใคร

ก็ตามที่แจง้ขอ้กงัวลจากผลเสียที่อาจเกิดขึน้จากการติดต่อเรา 

 

Education (การศึกษา) 

Toshiba Tec Group ส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รที่เคารพสิทธิมนุษยชน และใหก้ารศึกษาเพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการบริหาร เจา้หนา้ที่ และ

พนักงานเขา้ใจนโยบายนีแ้ละน าไปปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจในแต่ละวนั นอกจากนีเ้รายงัตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามีการสื่อสารขอบเขตและ

เนือ้หาของนโยบายนีไ้ปยงัพนัธมิตรทางธุรกิจ ซพัพลายเออร ์และฝ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด 

 

Stakeholder Engagement (การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

Toshiba Tec Group มุ่งมั่นที่จะตอบสนองต่อความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึน้ไดจ้ริง และมีส่วนร่วมอย่างแข็งขนัในการเจรจาและ
หารือกบัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง เช่น กลุ่มอตุสาหกรรม 

 

Information Disclosure (การเปิดเผยข้อมูล) 

Toshiba Tec Group รายงานเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัสิทธิมนษุยชนผ่านการเปิดเผยเป็นประจ าในสื่อต่างๆ รวมถึงเว็บไซตแ์ละรายงานบรูณาการ 

 

Policy revision  

Toshiba Tec Group ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายนีเ้ป็นประจ า 

 

 

 


